國立南科國際實驗高級中學IBST雙語部109-110學年度「性別平等教育」實施計畫
一、主題：性別平等教育
二、依據：依性別平等教育法，推動校園性別平等教育相關活動。

三、目的：
（1） 針對108學年度本部發生性平事件加強「校園性別事件防治」及「性平教育相關法規」的知能宣導。去除性別刻板印象，建立多元性別意識，增進性別事件的辨識度，強化人我互動分際之適切模式、提昇維護自我並尊重他人身體自主權的法治觀念，避免類案再發生，營造友善校園。
（2） 培養學生具備性別交往的正確態度與禮儀並增進師生對性侵害與性騷擾防治之議題有正確的知識與態度。
（3） 改善並建立無性別偏見之校園空間，並確保師生在校園的人身安全。
（4） 充實性別平等教育資源，提供校內外師生及家長之運用。
四、活動內容概要：
	編號
	實施說明
	實施

時間

	01
	有關性平事件處置處置建議「建議學校針對雙語部學生加強「校園性別事件防治」及「性平教育相關法規」的知能宣導……」及「請輔導室對該班進行班級輔導、團體諮商，加強多元性別教育及情感教育……」後續處置如下：

109學年度起，本部持續進行1-12年級學生每周排定自修課時間一節，為團體諮商輔導時間，由輔導教師入班團體輔導，加強辦理學生性別平等教育宣導教育及活動，強化學生對於校園性騷擾、性侵害或性霸凌事件本質和樣態的認識，尤其著重在校園內常發生之案例宣教，建立正確認知。
	109-110二學年(持續進行)

	02
	排定外籍輔導老師特定時間，可供學生及老師預約，對於心理及情緒及性別知能相關問題做諮詢。
	109-110二學年

	03
	有關性平事件處置處置建議「請學校針對雙語部教職員工辦理相關研習活動，增進對校園性別事件的辨識度及善盡依法通報、保密的義務……」及「請學校盡速針對外籍教師辦理研習，說明及宣導本國性平相關法令規範，期能正確辨識校園性別事件及採取相關因應措施……」後續處置如下：

1、 配合學校輔導室每學期辦理性平研習，要求所有中、外籍教師及行政人員均要參加。
2、 要求所有中籍教師及行政人員，參加國內舉行之性別之能相關研習。
3、 外籍教師報到時，於新師訓練中，特別告知台灣相關性平規定。
4、 每學年辦理1次針對外籍教師性平研習，說明及宣導本國性平相關法令規範，期能正確辨識校園性別事件及採取相關因應措施。
5、 於校務會議中排定翻譯人員，俾利外師參與會議時能瞭解學校規定及知悉本國性平相關法令規範。
	109-110二學年
每學年辦理1次

	04
	有關性平事件處置處置建議「請學校針對適應困難或高關懷學生，加強班級輔導及個案會議……」後續處置如下：
109學年度起，本部將由外籍輔導老師為全體老師，於部門會議時間，每學期兩次，每次一小時，部內輔導知能師訓，教導班級同學及相關教師如何協助及如何與適應困難或高關懷學生相處，以減少雙方學生及老師受挫或互相傷害之危機。
	109-110二學年
(每學期兩次，共八次)

	05
	針對雙語部教職員工辦理相關研習活動，增進對校園性別事件的辨識度及善盡依法通報、保密的義務，免於違法受罰，亦俾利校園性別事件能確實依法妥善處理。
且自109學年度起，教育部核給本校高中及雙語部一名專任輔導教師。本部以該員額聘任一名代理專任輔導教師。該名教師為台灣籍，該名專任輔導教師，將提供以下服務:
1、 外籍輔導教師合作，協助外籍輔導教師了解台灣輔導法規。

2、 輔導會議時，協助外籍教師及家長之間做溝通協調。降低家長對外籍輔導教師的誤解。

3、 輔導教師對台灣輔導工作的的深入了解。並在中西文化中找出共同解決的方式，減少誤解，創造雙贏。
	109-110共計二學年(持續下去)

	06
	有關性平事件處置處置建議「請學校辦理親師座談活動，融入性平教育宣導，並建立家長和校方的有效溝通管道……」後續處置如下：

每學期辦2次家長日活動，教師與家長是教育的合夥人，親師建立良好夥伴關係，有任何問題請先跟老師溝通取得共識，以免誤會滋生困擾。為團體諮商輔導時間，由輔導教師入班團體輔導。
	109-110二學年每學期2次(持續進行)

	07
	109學年度結束時，舉行行政人員與教師及輔導教師會議，回顧109學年度之措施，是否具有具體成效: 
一. 學生及家長抱怨事件是否減少? 

   二.對7-12年級學生進行不記名友善校園問卷調查。

   三.絕輔導情形是否有改善?
	109-110二學年

	08
	109學年度檢討會議後，同時討論改善空間及作法，由教師、輔導老師、輔導室人員、及雙語部行政人員共同決議，110學年度之持續之改善作法。
	109-110二學年

	09
	有關性平事件處置處置建議「因處理本案之過程中發現學校雙語部與其他各部之行政措施及相關規則不一……」後續處置如下：
1、 持續修正學生獎懲辦法、輔導管教辦法等規則，避免與本校各部之行政措施及相關規則不一情事再生。
2、 運用學校每周召開的主管會報，加強校內橫向之聯繫與合作。
3、 於教師手冊中，增加台灣輔導管教辦法之英文版，要求所有外籍老師詳讀，確定所有外籍教師了解台灣與美國輔導管教辦法之不同。
	109-110二學年(持續進行)

	10
	有關性平事件處置處置建議「有關當事同學及家長們所要求的對辛生採取「隔離」措施，則請學校應依相關專業評估後方能做出適切的因應處置，…….」後續處置如下：

109學年度起，新聘一名外籍教師，該外籍教師大學及研究所學歷均為心理諮商學系，具美國德州輔導教師資格。聘任該師，有以下助益:
1. 與該生重新建立關係。
2. 該師可提供本部教師專業諮詢，對於任教該生的各科老師，皆可提供專業諮詢，以協助其他教師面對情緒不穩之學生。
3. 本部將請該師提供本部教師校內師訓，針對各項特殊學生的行為及情緒的處理，對於校內老師進行師訓。
	109-110共計二學年
(每學年一次)

	11
	有關性平事件處置處置建議「有關當事同學及家長們所要求的對辛生採取「隔離」措施，則請學校應依相關專業評估後方能做出適切的因應處置，…….」後續處置如下：

派任與該生關係較佳，較能與該生溝通之教師任該班導師
	109-110共計二學年

	12
	本校雙語部員額為2.5師，較竹科3師，中科3師均低。日前國教署署長同意將三校雙語部員額調整成一致。本校雙語部預計110學年度可達到3師之員額，充分的員額，可運用將於增聘一名外籍輔導教師，現有一名外籍心理輔導專長教師必須同時負責升學輔導及心理諮商輔導，未來透過雙語部員額增加，可將心理輔導與升學輔導分流，增聘一名輔導專長教師，
	109-110二學年


五、本計劃陳校長核可後實施，修正時亦同。
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