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關於 Team Adventure
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團隊發展國際股份有限公司（TA）於1997年成立，至今已有21年的

發展，為最早引進美國PA (Project Adventure)體驗式學習的教育訓

練公司，並融合台灣企業的訓練文化，至今已經有上千場次的訓練經

驗，對象包含了企業界、政府機構、非營利組織、教師團體、學生。



台南樹谷基地簡介
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➢ 樹谷園區佔地250公頃，位於台南科學園區內。園區

保留近22公頃土地做為保育與滯洪池，並強調生態與

文化共存，種植超過三萬棵台灣原生種樹木。

➢ TA與「聯奇開發股份有限公司」合作成立繩索基地，

發展企業教育訓練、學生探索教育等培訓課程。
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雲端歷險
Continuous Belay System



雲端歷險 Continuous Belay System
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❖ 目前全國唯一專為兒童設計的繩索體驗設施

❖ 適合提供青少年、成人或親子共同挑戰。

❖ 透過設計之安全的鎖定裝置系統，能獨自在3米的高空

進行冒險與探索，從中感受極限挑戰、克服恐懼、自我

突破！
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雲端歷險

活動舉例
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雲端歷險

活動舉例



高空繩索挑戰
High Element Challenge



樹谷 - 繩索挑戰
High Element Challenge
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➢ 高低空繩索課程可培養參與者自我察覺、目標設
定、信任夥伴及挑戰極限的功能。

➢ 透過高低空活動讓學員體會人與人彼此相互合作
的重要，瞭解各個角色應有的承諾。

➢ 創造彼此情感上的相互倚賴與承諾，促進團隊的
凝聚力。

➢ 在團隊激勵下突破個人的舒適圈、提升挑戰極限
的抗壓力，自我肯定與肯定團隊，不分彼此一同
成長。 學員先穿好吊帶，確保通過摩擦器後，再由底下一群人

拉著繩索確保安全性，而後進行團隊及個人挑戰。



裝備介紹＆確保教學
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➢ 藉由教學的過程，引導學員了解團隊中各位
成員所扮演的角色，以及相互溝通確保彼此
的安全方式，提高團隊面對挑戰的準備度。
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高空獨木橋

活動舉例

難度：★★☆☆☆

任務：

兩人進行，在高空木

樁上做交換位置的挑

戰。
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攀岩牆

活動舉例

難度：★★☆☆☆

任務：

靠著自己體驗摸索該

如何攀爬至最高峰。
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高空平衡木

➢難度：★★★★☆

➢任務：四人一同站上平衡

木，並維持平衡。

活動舉例
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樹洞

活動舉例

難度：★★★★☆

任務：

4位挑戰者透過資源有

限的棍子，向上攀登。

影片的連結
https://youtu.be/kMdLeh8ciso

https://youtu.be/kMdLeh8ciso
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TEAM DEVELOPMENT INTERNATIONAL CO, LTD

團隊發展國際股份有限公司

台南樹谷基地

74148 台南市新市區中心路6號3樓

電話：06-589-2998  傳真：06-589-2997


